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一、大数据时代的到来，大数据技术与应用人才紧缺

随着大数据时代的到来，移动互联网络和智能手机的迅速普及，多种形态的

移动互联应用，电子商务、云计算、互联网金融、物联网等新一代移动业态蓬勃

发展，不断渗透、延伸和重塑传统产业，大数据当之无愧地成为了新的产业革命

核心。

国际数据公司 IDC 预测，到 2021 年，企业基于大数据计算分析平台的支出

将突破 5000 亿美元，大数据解决方案在未来四年中，帮助全球企业分享大约

1.6 万亿美元新增收入的数据红利。在商业价值方面，大数据挖掘将成为创造价

值的核心，引领全球进入创新和发展的新的竞争模式。例如，欧洲政府运用大数

据而节省了 1000 亿欧元，美国医疗业则节省了 3000 亿美元，此外，大数据

中潜在个人信息价值不可估量。世界各国政府都加大了对云计算和大数据发展的

扶持力度，特别在发达国家甚至上升到国家战略的高度。

自党的十八大以来，我国提出了实施国家大数据战略的重大决策。国务院和

相关部门先后印发了《促进大数据发展行动纲要》、《大数据产业发展规划

（2016～2020 年）》等指导性文件。各部门、各地方高度重视，据不完全统计，

我国已有 20 多个省级地方和 10 余个部委出台了本地区、本行业大数据发展规

划，我国大数据发展已经正式驶入快车道。

大数据的数据量大到什么程度呢？比如说现在一般的网站，像 B2B、B2C 这

样的商务网站，每天处理的数据量非常大，都是几十个 PB，将来甚至发展成 EB、

ZB 等等，所以大数据的数据量非常大，对于这些数据进行挖掘在商业上有非常

大的价值。
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从金融到医疗到政府，社会对数据有很大需求，比如说物联网、互联网、云

计算，这些既是大数据的应用，也是大数据的基础。

在互联网+的大背景下，培养大数据产业人才是一件刻不容缓的事情，高职

院校要通过广泛调研，准确掌握大数据人才培养的目标岗位与培养层次，加强核

心课程、师资队伍、教材与资源库等建设。

为应对“大数据人才荒”，北京信息职业技术学院、浙江广厦建设职业技术

学院、广东科学技术职业学院、深圳信息职业技术学院、清远职业技术学院、南

宁职业技术学院、柳州职业技术学院等高职院校先后在相关专业中增开了大数据

方向，2016 年 9 月,教育部研究决定正式批准高职高专大数据技术与应用专业（专

业代码：610215）（《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录 2016 年增

补专业》）。教育部“高等职业教育专业设置备案结果”网站显示：2017 年全国

64 所高职高专院校登记备案“大数据技术与应用”专业；2018 年 212 所高职

高专院校登记备案“大数据技术与应用”专业；2019 年 460 所高职高专院校登

记备案“大数据技术与应用”专业。截止目前，全国高职高专院校申请登记备案

“大数据技术与应用”专业信息总量达到 736 条，去除院校重复申报信息，全

国共有 446 所高职高专院校成功登记备案“大数据技术与应用”专业。

根据以上分析，未来 5-10 年，我国大数据产业将有一个飞速发展时期，对

大数据相关专业人才有着巨大的需求。目前国内高校都在争相设立或准备设立大

数据相关专业，形势紧迫。为了主动适应地方经济社会发展及其产业结构调整的

需求，我校有必要新增大数据技术与应用专业，以适应地方产业发展对战略性新

兴产业的人才需求。
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二、广东珠三角大数据技术人才需求状况调查

1.广东大数据产业人才现状

大数据人才数量

从上图可以看出，目前背景从事大数据的人大约有 14 万左右、上海有 7 万

左右、广州和深圳加起来大约有 10 万左右，广东省内其他从事大数据行业的人

才大约只有 9 千多人，广东省外的其他省份大约有 15 万人。

2.广东企业对毕业生的学历要求
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广东企业对大数据人才学历的需求状况

从企业对大数据人才的学历要求来看，不要求有过高的学历，对大数据学历要求

主要集中在本科和大专层面，主要占据了 93%，高等职业院校和应用型本科院校

将要更多承担大数据人才培养的工作。

3.广东大数据人才薪资分布情况

广东企业对大数据人才开设的月薪

互联网数据分析师职位平均年薪（万）
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数据显示，企业为数据分析师提供的薪资高于行业平均水平的薪酬。同时，

随着工作年限的增加，数据分析师薪酬同时也在增长。一个拥有博士学位的数据

科学家的起薪通常是六位数，工作两年后，就可以轻松赚到 20 到 30 万。在 10

年工作年限时，分析师的薪资将高达 50 万。

三、大数据人才需求地域分布，状况

全球顶尖管理咨询公司麦肯锡(McKinsey)出具的一份详细分析报告显示，

2018 年，大数据或者数据工作者的岗位需求将激增，其中大数据科学家的缺口

在 140000 到 190000 之间，对于懂得如何利用大数据做决策的分析师和经理的

岗位缺口则将达到 1500000！

1.大数据人才需求区域分布

从全国数据行业人才需求来看，北京、上海、深圳、杭州、广州、成都、南

京等地占 90%以上的人才需求量。其中“北上深杭广”等特大一线城市合计占

据 89.2%。

http://tz2.15675516790.top/
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大数据产业人才需求有从东部向中西部漫延的趋势！

2.大数据人才行业分布

大数据专业人才岗位主要集中在移动互联网、电子商务、金融等行业，这是

因为这几类行业已在短期内无论是产品端、用户端、运营端等都实现了大数据的

原始积累，且数据增长速度十分可观，因此对大数据人才的需求大。
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3.大数据职位招聘单位对学历要求分析

大数据职位招聘单位对学历要求统计图

大专及以上 >90%

本科 70%

硕士/博士 <4%

无要求 6.28%

综上所述，大数据技术相关职位岗位要求接受高等教育。
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四、大数据技术与应用专业人才的能力要求

本专业培养拥护党的基本路线，德、智、体、美等全面发展，重点面向网络

爬虫、大数据分析、大数据开发、大数据可视化、大数据运维工程师的工作岗位，

掌握大数据技术与应用专业必备知识，具备大数据采集、存储、清洗、分析、开

发及系统维护的专业能力和技能，具有良好的职业素质和创新创业精神，服务区

域经济发展的（发展型或创新性或复合型）技术技能人才。

以下为大数据技术与应用专业人才所应具备的知识与技能：

1.知识要求

（1）掌握 Web 数据采集的基本方法；

（2）掌握关系数据库的体系结构、数据模型、关系数据库设计理论、数据

库设计和数据库保护的方法；

（3）掌握程序设计的基本原理与项目开发的应用方法；

（4）掌握数据的准备、清洗、数据预处理、数据分析与建模等方法和技术；

（5）掌握数据分析的概念、目的、常用方法、数据分析过程、数据分析软

件的评价方法；

（6）掌握大数据处理与分析的技术架构和关键技术；

（7）掌握数据可视化的应用特征，典型数据可视化设计模式；

经过调查得到，公司对信息收集分析与处理能力和数据库管理与维护能力是

最基本得要求各占 33%和 16%，其次是良好的沟通能力和信息安全防范能力。

据统计，其中信息收集能力是公司最重要的能力，第二是数据库管理的能力和网

络管理能力。

2.能力要求
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（1）信息系统设计能力，常用开发工具的使用方法、网页设计和文档编写

能力。

（2）开发、编写代码的能力，具有进行数据分析应用程序开发的能力；

（3）信息采集的能力，具备进行数据爬取、清洗、存储和非结构语义分析

的能力；

（4）熟练操作数据库，具有数据仓库设计、构建和部署的能力；

（5）数据分析的能力，具备基础分析算法设计和应用的能力；

（6）大数据分析的能力，具有维护集群的日常运作、系统的监测与配置和

Hadoop、Spark 与其他系统集成的能力；具有大规模结构化非结构化数据、大

数据存储、数据库架构设计的能力；

（7）数据可视化的能力，掌握数据可视化的工具，针对应用输出数据可视

化图表。

3.素质要求

（1）具有正确的职业道德与行为规范。

（2）具有良好的身体素质与心理素质。

（3）具有信息处理能力，能够搜索、甄别信息并应用。

（4）具有独立思考，能够分析并处理问题。

（5）具有较强的纪律性，能够很好的与团队协作沟通。

（6）具有安全与环保意识。

（7）具有创新能力。

用人单位对人才需求的方式有依托人才市场招聘，从现有员工中培养，内部

员工的推荐和校园招聘。其中依托人才市场招聘和从现有员工中培养的单位所占



12

比例较大。据统计，公司对大专毕业生的基本期望第一重要的是能给企业注入新

鲜血液，为企业带来许多新信息，新知识。第二是具有较强的实际工作能力，能

够解决实际问题。第三是具有吃苦耐劳的精神，能勤奋好学。

五、总结

开设大数据应用技术专业，符合国家科技发展战略，满足区域经济发展对专

业技能型人才的需要，也是我校人工智能专业群建设布局的重要环节。学校将按

照大数据专业的建设规划，从人才培养模式、人才培养方案、课程体系、实习实

训体系、教学资源建设、师资队伍等方面采取有效措施，加快建设步伐，努力提

高大数据应用技术专业的办学水准。
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